dungsinstitut IfM zum 5. Geburts-

tag sein MBA-Programm weiter.

Als gelernter Osterreicher wird
man von einer rasch funktio-
nierenden Biirokratie mitunter
iiberrascht. Wolfgang Reiger
wurde einer solchen Sternstun-
de wahrhaftig. Es war kurz vor
Weihnachten 2003, als er seinen
200 Seiten dicken Antrag fiir die
Zulassung eines Ausbildungsins-
tituts einem Ministerialbeamten
tiberreichte, um privat den staat-
lich akkreditierten und interna-
tional zertifizierten Titel MBA
verleihen zu diirfen. Obwohl bei
einem derartigen Ansinnen unter
anderem samtliche Hochschulen
wegen moglicher Einspriiche zu
konsultieren sind, hatte Reiger
den Sanktus bereits im folgenden
April in der Tasche: ,Personlich
habe ich mit einem Jahr gerech-

Management (IfM) bereits diesen
Monat seinen 5. Geburtstag.

Seit dem Start haben rund 130
Absolventen das IfM verlassen.
Das Leistungsspektrum umfasst
neben Inhouse-Schulungen den
Bachelor-Studiengang Betriebs-
wittschaft, die Diplom-Lehrgénge
Human Resources Management
und Business Training — von die-

,Executive Master of Business
Administration in General Ma-
nagement®. Die MBA-Urkunde des
IfM héngt inzwischen bei rund 80
Managern an der Wand.

Angebotsliicke. Dass der ge-
biirtige Wiener mit seiner Frau
Susanne ausgerechnet in Salzburg
ansassig wurde, war alles andere

als Zufall: ,Im Grofraum Salzburg

: hat es filr eine betriebswirtschaftli-
: che berufsbegleitende Ausbildung
. sehr wenig Angebot gegeben.

i Der Gedanke war auch, an einen

© in Osterreich zentral gelegenen

Standort zu gehen. Wichtig war

auch die Erreichbarkeit mit dem
Flugzeug. 20 Prozent unserer

: Teilnehmer kommen aus Deutsch-
. land - und da rede ich nicht von

: TFreilassing.” Die Manager, die

: sich auf Schloss Leopoldskron, der
:Ausbildungsstatte des exklusiven

: Instituts, weiterbilden, fliegen

i beispielsweise aus Hamburg ein.

: Die Bediirfnisse der deutschen

: Wirtschaftselite kennt Rieger aus

. seiner langjahrigen Titigkeit in
unserem Nachbarland. ,Ich war

. sechs Jahre lang als Manager in
net.“ Doch so feiert das Institut fiir :

der Mineral6lwirtschaft tétig, vor
allem in der Personalentwicklung.

: Wir wollten beide zuriick nach

: Osterreich.“ Mit 34 hatte Reiger

¢ den Entschluss zur Selbststandig-
: keit gefasst. Als Minderheitsge-

i sellschafter der IfM - Institut fiir

: Management GmbH in Hallwang
. stieg der gleichaltrige Franz

i Ranstl, Inhaber der Costs & Con-

: cepts GmbH in Pfarrwerfen, ein.
sen wechselten zahlreiche Teilneh-
mer nahtlos zum IfM-Schwerpunkt :

Zum 1. April hat das IfM Gerhard
A. Wiihrer zum neuen wissen-
schaftlichen Leiter berufen. Sein

Vorganger Lutz von Rosenstiel

: wird als Dozent weiter in Salzburg
i lehren. Wiihrer bringt seine lang-

. jdhrige internationale Erfahrung

aus Forschung und Lehre sowie

: seine akademischen Kontakte und
Fiihrungserfahrungen ein. Einen

Schwerpunkt wird der Instituts-

vorstand des Instituts fiir Handel,

FOTO IFM

Geschéftsfiihrer Wolfgang Reiger (links) begriiBt Professor Gerhard A. Wiihrer
(rechts) als neuen wissenschaftlichen Leiter am Institut fiir Management — M

Absatz und Marketing der Johan-
nes-Kepler-Universitit Linz (JKU)
auf die Weiterentwicklung des
MBA-Programms des IfM legen.
Erfolgreiche Aus- und Weiterbil-
dung fiir Fithrungskréfte basiert
neben dem starken Praxisbezug
vor allem auf aktuellem akademi-
schen Wissen®, erklért Reiger die
Wahl Wiihrers.

Wenig Anwesenbheitspflicht.
Wesentliche Unterscheidungs-

merkmale des MBA-Programms zu :
¢ teilnehmern in kleinen Gruppen,

: mit Studienreisen nach Bonn,

. Peking, Budapest oder Washing-

:ton sollen die interkulturelle

: Kompetenz und internationale

© Unternehmenskontakte gefordert
: werden. Drei Ehemalige aus dem

anderen Anbietern sind der mo-
dulare Aufbau, der jederzeit den
Einsteig erlaubt, und die bewusst
niedrig gehaltene Anwesenheits-
pflicht von 40 Présenztagen. Ge-
lehrt wird in Blocken, die bewusst
auf Donnerstag bzw. Freitag bis
Samstag begrenzt sind. Reiger:
,Damit konnen sich die Teilneh-
mer das Studium sehr flexibel
einteilen.”

Uber mangelnde Nachfrage
kann der IfM-Griinder und -Ge-
schaftsfithrer auch in den wirt-

Zeiten nicht klagen: ,Ich erklare
mir das damit, dass nur wenige
unserer Teilnehmer von ihren Fir-

: men gesponsert sind. Wir haben

. liberwiegend private Zahler, und

¢ was man sich selbst vornimmt, das
: zieht man auch eher durch. Ziel

: unseres Unternehmens ist es, die

: personliche und soziale Kompe-

. tenz jedes Einzelnen auszubauen
und so seinen Marktwert zu ver-

: bessern.

Das IfM ist in den finf Jahren

seines Bestehens auf 30 Mitar-
i beiter angewachsen. Das Dozen-
: tenteam aus Wissenschaft und

Praxis arbeitet mit den Lehrgangs-

deutschen Miinster, aus Wien und
aus Salzburg haben auRerdem

bereits das Kontakt- und Karriere-
: netzwerk ,IfM-Alumni* gegriindet.
¢ Neben aller Exklusivitdt — Gedan-

: ken zum Thema Studienforderung
¢ hat man sich auch beim IfM ge-
schaftlich schwieriger gewordenen :
© vate Institut mit der Bausparkasse
: Wiistenrot und bietet individuelle
: Finanzierungskonzepte an.

macht. Deshalb kooperiert das pri-



