Qualifizieren statt abservieren

Zeiten sind manche Unternehmen
versucht, den Rotstift bei den Wei-
terbildungsbudgets anzusetzen. Die
Mehrheit nutzt jedoch gerade die Phasen
geringerer Beschaftigung, umin die Fort-

I n wirtschaftlich herausfordernden :

Zukunft ihres Unternehmens zu investie-
ren.Und zwar deshalb, weil Ausbildungen
wie das Executive-MBA-Programm am IfM
in Salzburg schon vielen Absolventen
und den Unternehmen, in denen diese
tdtig sind, einen entscheidenden Wett-
bewerbsvorteil gebracht haben. Durch

. dieses berufshegleitende, praxisorien-
. tierte und international ausgerichtete
: MBA-Studium eignen Sie sich heute
: Wissen an, das morgen nachgefragt
: wird, und gehen damit gestarkt und
- noch wettbewerbsfahiger in die Zukunft.
bildungihrer Mitarbeiter und damitin die :

Mehr denn je treten natirlich derzeit

. die vielfdltigen Fordermdglichkeiten
: im Bereich Aus- und Weiterbildung ins
: Rampenlicht. Sowohl fiir Arbeitgeber
. alsauch Arbeitnehmer gibt es hier eine
. Vielzahl vorteilhafter Forderungen von
: Bund und Léndern. Informieren Sie sich
: unter www.ifm.ac, office@ifm.ac.
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